
• 働き方,社会保障,ジェンダー平等の先進国、北欧への渡航経験から得てき

た情報や知識をもとにしたグローバルな観点と、法務局人権擁護課で人

権支援業務にも携わっており、人権の観点も踏まえながら、働きやすい職

場環境・業務改善の御提案を行っています。

①外国人、LGBTQや発達障がいなどの雇用でのダイバーシティ経営

②ジェンダー平等

③ハラスメントのない働きやすい職場環境の提供

④人権デューディリジェンスに対応　「BHR推進社労士」　

　※全国社会保険労務士連合会のビジネスと人権の研修修了、BHR推進社労士リストに掲載


